附件2

            学科设岗方案
	设岗单位
	 
	设岗岗位（特聘/讲座）
	 

	设岗一级学科
	 
	二级学科（方向）
	 

	设岗理由
	(本学科建设目标,本学科现有的主要二级学科（方向）建设目标及团队情况,围绕拟聘人选组建的团队或拟聘人选加入的团队情况，聘用人选的意义和理由)


	申报条件
	（按照我校人才聘用的实际情况，可拟定设岗申报条件，原则上我校的遴选标准要高于《吉林省“长白山学者计划”实施办法（暂行）》中规定的省属院校标准）
 

	岗位职责
	（根据本学科实际，确定该岗位职责，建议岗位职责明确，目标清晰，能考核、易评估、可操作，逐条列出，原则上岗位职责要求应高于本学科教授聘任标准）
 


